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1. LA EMPRESA COMO AGENTE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

Concepto de empresa y empresario.
Objetivos de la empresa.
Elementos que la forman.

Funcion social.

1.1. Concepto de empresay empresario.

Habitualmente se asocian ambos conceptos. Son nascianuy variables
dependiendo del punto de vista de estudio, derkppetiva histérica y del planteamiento
juridico.

+ Desde epunto de vista histérigaa principios del siglo XIX el empresario era el
capitalista, también propietario del negocio y ldgéh personalmente, soportando el
riesgo. La empresa se va haciendo cada vez masaampparandose en las grandes
sociedades las funciones de los propietarios gelatay de los directores profesionales.
Este proceso de disociacion alcanza su maximo estnwg dias: las grandes sociedades
tienen su capital en manos de multitud de soci@s rqutienen poder de decision. El

poder se encuentra en los administradores.

+ Desde epunto de vista de distintos autoyéa perspectiva para acercarse a estos
conceptos es diferente.,

ParaJ. A. Schumpeterel verdadero empresario tiene como papel fundahent
detectar y poner en marcha una nueva oportunidached®cio aprovechando una
invencion. Aparecen beneficios extraordinarios yae gdurante cierto tiempo el
empresario es un monopolista. Luego surgen imiesdopn productos similares y se

acaba la situacion de monopolio.
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ParaKnight lo que define al empresario es su capacidad gamn@iariesgos en un

mundo de incertidumbre.

El empresario proyecta y asume unos costes paséasat unas expectativas. Puede
obtener beneficios o pérdidas. El beneficio es relid® por este autor como una

compensacion del riesgo asumido.

En su obra’El nuevo Estado industrial’John K. Galbraith plantea que en las
grandes sociedades el capital pertenece a mull#wsibcios que, aisladamente, tienen una
infima parte del total y no pueden influir en larofea de la empresa. Son los altos
directivos los que toman efectivamente las decesiofsta estructura directiva es la que
Galbraith llamatecnoestructuray su objetivo es doble, a saber, conseguir unflméme
empresarial compatible con una rentabilidad acéptpara los accionistas y, por otra

parte, mantenerse en sus puestos de alta gestion.

+ Desde elpunto de vista juridicdenemos que prestar atenciéon al concepto del

empresario que se recoge en los distintos textedds.

En el Estatuto de los Trabajadores se consideraesamo a toda persona fisica o
juridica que reciban de forma voluntaria la praétade servicios retribuidos de quienes

trabajan por cuenta ajena.

En el Cddigo de Comercio se considera empresal# @ersona que en nombre
propio desarrolla habitualmente una actividad dtwista de empresa, adquiriendo la

titularidad de las obligaciones y derechos nact#oka misma.

+ Se puede, con todo lo dicho, definiganizacibncomo un ente compuesto por un

conjunto de elementos humanos, técnicos y finemgjeombinados y ordenados segun
determinados tipos de estructura organizativa,et@mimo de alcanzar unos objetivos.

Cuando explicitamente existe el animo de lucronessahablando derganizacién

empresarial
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1.2.0bjetivos de la empresa.

Aparte del objeto empresarial, es decir, la achdicconcreta para la cual se
constituye la empresa (objeto social en las sodes)a podemos hablar de dos grandes
tipos de objetivos de la organizacién empresarial:

Objetivos estratégicosse plantean a largo plazo. Buscan acercar la sapmela

imagen que de ella se forman los empresarios paréuturo. Es una forma de
concretar el ideal que se tiene establecido deglanizacion.

Objetivos tacticosse plantean a corto plazo y persiguen lograr aesia@oncretas

dentro del marco de un objetivo estratégico. Trddar una respuesta a la pregunta:

¢, Como lograr el ideal que se ha establecido prengsobre la empresa?

Independientemente de cualquier forma de presémtatbdas las organizaciones

empresariales tienen un objetivo general: el anueo lucrq es decir, persiguen

maximizar los beneficios.

BFO = Ingresos — Costes totales

» Los ingresos (l) se originan por las ventas de ytm$ o por las prestaciones de
servicios que constituyan el objeto empresarial.oBeenen multiplicando un
precio (p) de la unidad de producto por la cantidaadida del mismo (q). Luego
I=p.qQ

» Los costes totales (CT) se originan por la remuwni@naa los factores y recursos
utilizados en el proceso de produccién. Son elltadw de la suma de lapstes
fijos (CF): aquellos que no dependen de la cantidaduprda y por tanto son

independientes de la produccién y Ids _costes variableCV) que dependen

directamente de la cantidad producida. Lu€&jo= CF + CV y estos ultimos
seran una funcién de la cantidad producida, es,d&¢i= Cvu . g, donde Cvu es

el coste de producir una unidad de producto (aostario)
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» Luego el Beneficio lo podemos expresar como:

BFO=p.q-CF-Cvu.q

Y sacando factor comudn a la expresion anterior

BFO=q.(p—Cvu)— CF

Es mas preciso hablar dentabilidad que de beneficio. Este concepto, en una primera

aproximacion, relaciona los beneficios obtenidas elccapital invertido.

Rentabilidad = Beneficio / capital invertido

1.3. Elementos que la forman.

Definimos la organizacion empresarial como un aoigu de elementos
interrelacionados. Vamos a especificar ahora cusdes esto distintos elementos que

constituyen la realidad empresarial.

A. Elementos tangibles.

1. Elementos personales.

Son los recursos humanos o, desde otra perspedivdactor trabajo

entendido tanto en su vertiente fisica como inteldc Toda la actividad

desarrollada por el personal de la empresa inclelighgopio empresario en su

actividad organizativa.
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2. Elementos materiales.

Aparecen aqui los distintos bienes con los que esarblla la actividad
empresarial: terrenos, mercancias, maquinarialajetilde los operarios,
construcciones, mobiliario, vehiculos, ordenadonesterial de oficina.... El
listado es amplio y dependera de cada empresaneneto. Desde otro punto
de vista se pueden considerar estos elementos Gactar capital (fijo o

circulante)

3. Elementos financieros.

Derechos de cobro y obligaciones de pago cualqumpua sea su

formalizacién, asi como las cantidades en metglimposee la empresa.

B. Elementos intangibles.

Se incluyen en este apartado todos los demas diesngme son importantes para el
desarrollo de la actividad empresarial pero quéeren una entidad fisica. Algunos de
ellos son dificiles de valorar: la marca comerd@dé un valor al producto que lo
diferencia de otros similares de la competenciajombre comercial o razon social, la
imagen corporativa, las patentes o propiedad indlstaplicaciones informaticas,

concesiones administrativas e, incluso, las expeaty la forma de gestion.

1.4 Funcion social de la empresa.

Las empresas estan orientadas al mercado per@ dienis sociedad en la que
operan. La libertad de empresa se reconoce en.88&de la Constitucion de 1978. Pero
es importante la matizacion social que establexe/Alit. 33 y 128 delimitando el
derecho a la propiedad privada por su caractealspaifirmando la subordinacion de

toda la riqueza del pais al interés general.



